Положение о виртуальном конкурсе

«Перми 300 лет: роль учительства в развитии города»
Информация о конкурсе.

В 2023 году Пермь отметит свое 300-летие. Общественная активность городского учительства играла значительную роль в становлении гражданского общества в городах Пермской губернии. При этом ведущим в общественной деятельности учительства было просветительское направление. Таким образом, городское учительство Пермской губернии сформировалось как особая социопрофессиональная группа в составе городской интеллигенции. Какую роль сыграло учительство в развитии города Перми предстоит выяснить, приняв участие в этом конкурсе. 
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение регламентирует порядок проведения виртуального конкурса «Перми 300… Роль учительства в развитии города Перми»              (далее - Конкурс). 
1.2. Конкурс проводится для педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, учреждений дошкольного и дополнительного образования, подведомственных департаменту образования администрации города Перми. 
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов, разработка практических советов для учителей и воспитателей, обобщение и распространение лучшего опыта.
2.2.   Задачи:
2.2.1. изучение истории развития системы образования в Перми, выявление ее положительных сторон и недостатков.
выявление влияние роли учительства в развитии системы образования города Перми.
2.2.3. выявление талантливых педагогов, реализующих в своей педагогической деятельности инновационные формы и методы. 
3. Организация и проведение конкурса
3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Школа бизнеса и предпринимательства» г. Перми при поддержке Департамента образования администрации города Перми и муниципального автономного учреждения системы образования «Дом учителя» г. Перми.
3.2.   Конкурс проводится на сайте «Личный кабинет педагога» http://skola59.ru платформа «Конкурсы» (соревновательные системы). 

3.3.   Конкурс проводится по следующим номинациям:
  «История образования в Перми и Пермской губернии».

 «Социальный облик учительства городских учебных заведений в конце  XIX – начале XX века».

   «Современный учитель». 
3.4.  Один участник может принимать участие и загружать конкурсный материал только в одной из номинаций, в какой - определяет сам участник. 

3.5. Для подведения итогов создается конкурсная комиссия, состоящая из организаторов конкурса.

3.6. Конкурсная комиссия оставляет за собой право изменять количество победителей в каждой номинации.

3.7.   Конкурс проводится с 10.09.2022 г. по 25.09.2022.
3.7.1. Прием заявок и конкурсных материалов с 10.09.2022 г. по 25.09.2022.
3.7.2. Работа жюри конкурса с 26.09.2022 г. по 30.09.2022 
3.7.3. Подведение итогов конкурса и размещение результатов 03.10.2022
4. Требования к оформлению конкурсных материалов

4.1. На конкурс принимаются материалы, соответствующие его теме и цели; демонстрирующие собственные творческие «находки» участников, необычные презентации, интересные приемы работы с детьми, полезные советы. Следует использовать краткую информацию, условные знаки, схематичные рисунки.
4.2. Для участия необходимо предоставить конкурсные материалы в любую из номинаций.
4.3. Особенности предоставления конкурсных материалов. При подаче заявки в поле «Описание» обязательны пояснения, текст должен содержать не более 20 предложений. 
4.4. Все материалы участников будут доступны для просмотра после одобрения их модератором сайта в течение 2-х дней после подачи заявки.
          Особенности предоставления конкурсных материалов:
4.5.1. Номинация ««История образования в Перми и Пермской губернии».
При подаче заявки в поле «Описание» разместите  материал 
(не более 1 страницы).
В поле ввода «Изображение» - загрузите фотографию или коллаж в формате jpg, png, gif; размер - не более 2 мб.
4.2.2. Номинация «Социальный облик учительства городских учебных заведений в конце  XIX – начале XX века».
При подаче заявки в поле «Описание» разместите  материал 
(не более 1 страницы).
В поле ввода «Изображение» - загрузите фотографию или коллаж в формате jpg, png, gif; размер - не более 2мб.

4.2.3.    Номинация «Современный учитель». 
На конкурс предоставляется презентация Power Point по теме конкурса не более 10 слайдов с описанием фотографий. В поле «Описание» укажите краткую биографию, в поле ввода «Презентация» необходимо разместить  презентацию. Вес файла презентации не должен превышать 30 мб. 

5. Критерии оценки конкурсных материалов.

5.1. Критерии оценивания:
5.2.1.Конкурсный материал обоснован, сформулирован ясно, конкретно –             1-3 балла. 

5.2.2. Авторство, уникальность, актуальность – 1-3 балла.
5.2.3. Практическая значимость, эффективность, методическая ценность –            1- 4 балла.
6. Определение победителей, награждение

6.1. Оценка материалов и выбор победителей осуществляется конкурсной комиссией и общественным голосованием по количеству голосов пользователями сайта.
6.2.  По результатам конкурса будут определены 3 победителя (1, 2, 3 место) в каждой номинации и 1 победитель по результатам зрительского голосования. 

6.3. Конкурсная комиссия своим решением может увеличить количество победителей.
6.4.  Все участники конкурса, приславшие материалы на конкурс, получают

электронные сертификаты участников автоматически в личном кабинете на сайте.
6.5.  Победители получают дипломы в электронном виде на электронную почту, указанную при регистрации на сайте в течение двух недель (после определения победителей, отправки информационных писем и оглашения результатов конкурса).
6.6.  Организаторы конкурса с согласия участников могут использовать лучшие

конкурсные материалы в образовательном пространстве города.
7. Контактная информация
7.1 Контактные лица:
Организатор - ФИО (должность, ОУ), электронная почта, телефон.
